Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
GABINETE DO PREFEITO

Rua Manoel Andrade, 12, Centro - CEP: 59270-000
CNPJ] 08.002.404/0001-26

http://www.bomjesus.rn.gov.br Telefax: (84) 3253-2209

pROJETO DE LEIN° &2 de O de Mal0 . - & 2024,

PROJETO LEl Amplia o quantitativo de cargos do ANEXO

N2:029/420.24

UNICO da Lei n° 454/2022 para fins de
convocagdo de aprovados em Concurso
Publico vigente, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Bom Jesus, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais
previstas na Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Cémara Municipal APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O ANEXO UNICO da Lei n° 454/2022 passara a vigorar com os seguintes quantitativos, em

relacdo aos Cargos de: Técnico de Enfermagem (Atencdo Especializada), Fonoaudiologo;
Nutricionista, Psicologo, Bioguimico e Professor Polivalente (P2).

TECNICO DE
ENFERMAGEM
(Estratégia Saude
Familia)

da

Curso Técnico em Enfermagem com
07 registro profissional no respectivo
Conselho de Classe.

RS 1.500,00 +20%

Insalubridade 4an

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicio e desenvolver acdes que visem a protecdo,
promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude nas diversas fases do ciclo de vida;
desenvolver atividades de atencgdo e assisténcia a saide segundo os principios do Sistema
Unico de Saudde (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etdria,
género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de satde, condi¢io socioeconémica,
escolaridade, limitacdo fisica, intelectual, funcional e outras; integrar a equipe em conjunto
com o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programacdo e orientagdo das
atividades de enfermagem; participar de equipe multiprofissional na elaboragédo de planos,
projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de recursos
humanos, sob supervisdo do enfermeiro; executar acdes de enfermagem, tais como: acolher
o usudrio e realizar escuta qualificada, observagdo, reconhecimento, descricdo de sinais e
sintomas, verificacgio de dados vitais, curativos, nebulizacdo, administragdo de
medicamentos, identificacdo de sinais e sintomas de risco, medidas de controle de infecgdo;
participar das agdes de imunizagdo: aplicagdo de vacinas, orientagdes especificas, registro e
agendamento de doses, identificagdo e notificacdo. de eventos adversos sob supervisao do
enfermeiro, controle e manutengdo de imunobioldgicos de acordo com as normas vigentes;
executar atividades de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos materiais e equipamentos,
conforme protocolos; colaborar com © gerenciamento dos insumos, materiais e
medicamentos para o adequado funcionamento do servigo; realizar atualizagdo do cadastro
de familias e usuarios no sistema de informacdo; realizar visita e atendimento domiciliar;
planejar, orientar, desenvolver e realizar a¢bes de educagdo em saude nos equipamentos,
tais como creches, escolas, domicilios, entre outros com a equipe multiprofissional; bem
como outros procedimentos compativeis a sua formagdo profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Curso Superior emFonoaﬂdlologla com
registro no respectwo Conselho de Classe.

R$ 1.800,00 30h

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauragiio da capacidade de comunicacdo dos
pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunica¢do oral e
escritas do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no
prognodstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respira¢do, motores, etc;
programar, desenvolver efou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e .outros, orientando-e:fazendo, demonstracdo de
respiragdo funcional,, empostagao de voz, «treinamento. -fonético, auditivo, de dicco e
organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabllltar o paaente, emitir
parecer quanto ao aperfeicocamento ou a praticabilidade da reabllitagao fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar; efetuar a avallagio audlollogtca procedendo a indicacdo de, apare[ho audltwo, se
necessdrio; avaliar pauentes no decorrer do tratamento, observando a euolugao do, processo e
promovendo os ajustes necessanos .na terapla adotados, proﬁover a reintegragao dos
pacientes & familia e a outros grupos sociais; encaminhar p%crentes, de acordo com o
diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas
outros profissionais ou instituicies competentes; desenvolver um trabalho preventivo e
curative as criangas e adultos que:apresentarem proble?nas fonoaudiolégicos, contribuindo
para a melhoria e/ou recuperagdo; trefnar e supervisionar egitipes auxiliares ou elementos da
escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuacdo direta do profissional ndo
for necessaria. i
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NUTRICIONISTA

Curso Superior em NutricBo com registro
no respectivo-Conselho de-Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, junto aos responsaveis, 5|stemas de novos cardépios e receitas, estudando e fazendo
experiéncias praticas para o apr:moramento do servico; requisitar, receber, conferir,
armazenar e controlar a dlstrlbmgao de todo género alimenticio destinado ao servigo; delegar,
orientar e supervisionar as tarefas da #rea;-observafido -a ordem, a limpeza, uso e a
conservacdo dos materials e os meios de proteg’a‘o coordénar, pré-preparar e distribuir a
alimentagéo destinada aos alunos das creches @ escolas municipais, bem como os ambientes
hospitalares/Unidades Basicas de Saude e butros eqil‘ir‘iamentos ptblicos; avaliar o estado
nutriclonal de grupos especificos,’ segundo ‘idade, seéxo’ e estados fisioldgico e patoldgico;
realizar assisténcia e educagdc hutricional a coletividades’ot individuos, sadios ou enfermos;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar ‘e ambulatofial e participar de programas de
educacio e vigilincia em sadde; Integrar equipes multidiséiplinares destinadas a plangjar,
coordenar, executar e avaliar politlcas e programas relacionados com alimentagao e nutricdo;

executar outras tarefas'correlatas ao cargo.
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Curso Superior em Psii:ologia com registro

PSICOLOGO 04 . :
no respectivo Conselho deGlasse.
. Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdessfisicas e mentais; assistir a pessoa com
ATRIBUICOES: deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitaiBes, bem

comao, auxiliar a familia nos cuidacios e na prevencdo do mesmo; estimular a integracdo de
pessoas com deficiéncia fisico mental na sociedade; realizar atividades de terapias individuais
e de grupos; ministrar palestras-incentivando a motivagio.e a reabilitacdo dos pacientes e a
saciedade em geral; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar a Estratégia Satde da Famiflia (ESF) na abordagem e no.processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais; criar estratégias para abordar problemas vinculados &
violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducio de danos e 3
melhotia da qualidade dos grupos. de malor vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos & medicamentos a psiquiatrizacio e 4 medicagdo de situagBes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver acBes de mobijlizagéip de recursos
comunitérios, buscando constituir espagos de reabilitacio psicossodialtha comunidade, como
oficinas comunitarias, conselhos tutelares e associaces; realizar abordagem de rua efou
busca ativa no territorio; realizar ar:olhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacBes e orientagBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS; participar da
elaboragdo, junto cam as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual efou
Familiar; desenvolver estudos acerca das condicBes de vida da populagéio e orlentar as pessoas
ou familias sobre como ter infarmatBes, acessar direitos e servigo; participar das atividades de
capacitacio e formagdo continuada, reunifes de equipe, estudos de casos; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas ptblicas
setorials e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuals e visitas domiciliares
e institucionais; mediar trabalhos com grupes; acompanhar as familias beneficidrias dos
Programas de Tranferéncias de Renda e do Beneficio de Prestagdo Continuada e demais
atividades correlatas.
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Curso Superior em Bioqu;imica com registro

RS 1.800,00 3Ch
BIOQUIMICO 02 no respectiva conselho de Classe. >
Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunoldgicos e outros, empregando aparelhos
ATRIBUICDES: e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e fiberar os resultados dos exames para fins de

diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os quando necessério, a fim de garantir funcionamento e a
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resulitados das andlises; efetuar os registros necessdrios para controie dos exames
realizados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuacdo; realizar
estudos de pesquisas microbiolc?gicas, imunoldgicas, guimicas, fsicoquimicas relativ?s. a
guaisguer substéncias ou produto' de interesse de satide ptiblica; validar método de analise,
produtos, processcs € equipamentos e participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento, quando convocado pelos Grgdos gestores;

[}




PROFESSOR

Licenciatura ple‘nei'em Pedagogia com

| POLIVALENTE 42 diploma reconhecidopelo MEC. Ro3.968:82 30h
5 Promove a educagao dos (as) aliu;nos (asﬁ por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
ATRIBUICOES: ! 7

lingua portuguesa, matemdtica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacao artistica, educagao
fisica e linguas estrangeiras modernas, da educagdo de base ao 92 ano do ensino funadamental e
na modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos (EJA); planeja cursos, aulas e atividades escolares;
avalia processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater
pedagégico; desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitdrias
da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas.

(g Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao revogando-se as disposigdes em contrario.

Bom Jesus, de O& de 'M/HO de 2024.

Clécio da Camara Azevedo
Prefeito municipal



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Andrade, 12, Centro - CEP: 59270-000
CNPJ 08.002.404/0001-26
. http://www.bomjesus.rn.gov.br Telefax: (84) 3253-2209

JUSTIFICATIVA AO PRQJETO DE LEIN. 0912024

E com muita satisfagcdo que vimos a essa Casa Legislativa, ao tempo que
apresentamos projeto de lei que amplia o quantitativo dos cargos de Técnico de
Enfermagem (Estratégia Satde da Familia); Fonoaudidlogo; Nutricionista, Psicologo,
Bioquimico e Professor Polivalente (P2), previstos no ANEXO UNICO da Lei n° 454, de
15 de setembro de 2022 com o intuito de convocar os aprovados do Concurso Publico
ainda vigente.

Destacamos que a referida alteragdo se faz necessaria em razéo da
necessidade do Municipio de contratar mais servidores para fazer frente as crescentes
demandas da Administragdo Municipal, em especial na area da salde e da educacéao.

A convocacgado de profissional NUTRICIONISTA € necessaria considerando os
parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE). O Municipio de Bom Jesus/RN, segundo dados do Censo
Escolar de 2023, apresenta 1.797 alunos. Para este quantitativo, ha a recomendacgao
para a atuagido de 3 (trés) nutricionistas. Deste modo, considerando que se tem um
nutricionista convocado em setembro de 2023, ha a necessidade de convocacéo de
mais 2 nutricionistas.

Destaca-se se tem o monitoramento do nuimero de nutricionistas no Sistema de
Gestdo do PNAE (SIGPNAE), o qual tem por objetivo o cadastramento de nutricionistas
que atuam no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), sendo
cadastrados(as) nutricionistas Responsaveis Técnicos(as) e Quadro Técnico do PNAE
nos Estados, Municipios, Distrito Federal e Rede Federal.

Conforme consta no site no SIGPNAE https://www.fnde.gov.br/sigpnae/#/, 0
sistema contara com um banco de dados que sera utilizado pelo FNDE na execucgéo de
acbes previstas na Legislacdo do Programa, tais como a suspensdo de repasse
financeiro por ndo haver nutricionista Responsavel Técnico(a) pelo PNAE, além disso,
permitira a verificagdo do atendimento aos parametros numéricos minimos de
referéncia, por Entidade Executora, conforme previsto em Resolugdo do Conselho
Federal de Nutricionistas — CFN, citada no paragrafo anterior.

O Municipio de Bom Jesus/RN inaugurou em janeiro de 2024 o Centro Municipal
de Atendimento Educacional Especializado (CMAEE), considerando a Lei Federal n°
14.254/21, que prevé que o poder pulblico deve desenvolver e manter programa de
acompanhamento integral para educandos com dislexia, Transtorno do Deficit de
Atencéo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. O CMAAE
tem dentre suas especialidades de atuagdo a FONOAUDIOLOGIA. Tal area € relevante
e necessaria, pois, conforme a Resolugéo n° 605/2021 do Conselho Federal de
Fonoaudiologia, o profissional fonoaudidlogo na Educagdo é responsavel pelo
desenvolvimento de acgbes de promogdo e prevengdo nos diferentes espacos
educacionais formais e ndo formais, favorecendo e oportunizando o processo de
ensino-aprendizagem e das praticas pedagoégicas, em parceria com todos os agentes
envolvidos nesse processo. Devido ao quantitativo de alunos que podem necessitar de
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atendimento com fonoaudidlogo, ha a nQqe_as,sjgéd;ef’:&d:eﬁésébﬁ&'c’é“ééb"fdé,,ﬁgfdﬁbia*ﬁaiélogos
para o atendimento. Tal quantitativo foi obtido“por éghSidé'fejrB,ﬁi,’fhﬁer_o;fag"féfﬁﬁbs comé, .-
necessidades educacionais especiais (NEE) regisfrados héCanso Escolar'de 2023, Em-
2023, foram registrados 115 alunos com NEE, dos quals, pelo menos métadé demanda-
algum atendimento com fonoaudiéloga. Considérando que o 'proﬁsgip’ﬁ:gl"‘fbh"t’)‘él.idiéiogo:
atende em média 9 pacientes por dia em dais furnos; 2 profissionais poderia atender a

maior demanda de alunos. e

b .

Al 2

Com relacfo aoc as vagas de PSIQOLd@Z, dos profissionais j& convocados em
chamadas anterlores, nenhum foi designagio paf£ esta Secretaria Municipal, atualmente
héo dispomos de nenhum em cargo efetivd’ Em virtude da alta demanda existente para
consultas e acompanhamentos, necessitamos'possuir profissionais de carater efetivo
para dar continuidade sem interrupgéo dos servicos ofertados, evitando ‘assim, qualquer
tipo de prejuizo aos nossos USUArios. ] . ‘

Com a grande demanda existénte nas’03 Estratégias de Saidé da Familia-ESF
(zona urbana), estamos necessitando ampliar o’ numero ‘de “TECNICOS ~DE
ENFERMAGEM para assim melhor atender os,servigos de curativos, friagem, salas'de
vacinas, dentre outras atividades afins. Atualrriente contamos apenas com um técnico

e em cada uma dessas Unidades Bésicas de Salde. oo .
Atualmente contamos apenas corn uma profissional dé BIOQUIMICA que‘com-a
carga horaria exercida, ndo esté conseguindo cobrir as demandas da populagio. Temos
muitas solicitacbes de exames de sangue para investigacgo, ‘controle, tratamento de
doencas que estdo sendo prejudicados pela,duséncia de outro profissiondl. “Alglins |
exames de sangue, estdo sendo marcados com um prazo de 30 a 40:dias, porfalta de
outro profissional para cobrir a demanda exis’tetiﬁt'e. 5
A convocacido de PROFESSOR POLIVALENTE “é¢ necesséfia para-suprir a
necessidade em turmas de Educag#o infantil & Ensine Fundamental®Ancds Iniciais nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino. Para tanto, se faz necessaria a convocagao de
mais 7 (sete) professores polivalentes. !
As alteragbes propostas, poértanto, mbs:tram-se- in]porfant‘eé‘*’ﬁa medida-‘em que
aproveita a validade do concurso ainda vigente e evita' contratagdes temporarias de
demandas que devem ser supridas por servidores efetivos. "

0 E importante destacar que a referida"ag'h'pliagéo'ehcomra"am;iaro“e'm?estudo de
impacto orgamentario financeifo que autoriza a possibilidade de ampliagao ‘doreferido
quantitativo e que a ampliagéo & apenas do quantitativo dos cargos acima-descritos.

" ]
Ante o exposto, nota-se que o Poder Publico municipal atendetaos dispositivos’
legais atinentes a matéria e ao interesse pablico.
! . :
. - | ;.
Por isso, contamos com o deferimento a essa matéria dos que fazem a nossa
Camara Municipal de Vereadores. i '

|
Atenciosamente, ' E l
I

!
Clécio-da Camara Azevedo
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte
Camara Municipal de Bom Jesus
Palacio Jodo Ferreira da Silva

Rua Almir Freire, 231, Centro - CEP: 59.270-000.;
CNPJ: 09.428.392/0001-69

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Parecer da Comissio de
Constituicdo e Justica relativo ao
projeto de lei N°0.9/2024, que
amplia o quantitativo de cargos
do Anexo I do Projeto de Lei n°
454/2022 para fins de convocacio
de aprovados em concurso
piblico vigente, e da outras
providéncias.

RELATORIO: Trata-se o presente do Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo
Municipal, que altera 0 Anexo I do Projeto de Lei n® 454/2022, onde fixava o quantitativo
de cargos do concurso publico realizado, ampliando assim as vagas para convocag@o dos

demais aprovados no concurso.

FUNDAMENTACAO E VOTO DO RELATOR: Tal projeto trata sobre um tema de
extrema importincia para uma prestagdo de servigo publico de exceléncia, diante da
necessidade da populagdo e da falta de servigo humano, e considerando a existéncia de
concurso publico vigente no municipio de Bom Jesus-RN. Apés andlise, profiro voto pela

Aprovacio do projeto de lei.

Por todo o exposto, entendo que o projeto de lei ndo possui vicios formais

e materiais, e ndo ofende as normas constitucionais e regimentais, dessa Casa Legislativa.



CONCLUSAOQO: Pelo motivo exarado, somos pela Aprovagdo acima proposta do
presente Projeto de Lei n°().09/2024, recebido por essa Casa Legislativa.

Bom Jesus-RN, 05 de maio de 2024.

For o C'\ Z /{:é)

Leonardo Gomes Figueiredo

Presidente

}\ch._, ‘fb}x’r (ﬂL \-'rdkm\,
X/ Maﬁa@osé Nunes Vilela
Relator

/ s wds 1o )> Ars
Geilza Alvesdo Nassifsiits Silva

Membro




Estado do Rio Grande do Norte
Camara Municipal de Bom Jesus

Palacio Jodo Ferreira da Silva

Rua Almir Freire, 231, Centro - CEP: 59.270-000.;
CNPJ: 09.428.392/0001-69 Telefone: (84) 3253-2381
http://www.camarabomjesus.rn.gov.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Financas
e Orcamento relativo ao projeto
de lei N°0.09 /2024, que amplia o
quantitativo de cargos do Anexo I
do Projeto de Lei n® 454/2022
para fins de convocagio de
aprovados em concurso piblico
vigente, e d4 outras providéncias.

RELATORIO: Trata-se o presente do Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo
Municipal, que altera o Anexo I do Projeto de Lei n® 454/2022, onde fixava o quantitativo
de cargos do concurso publico realizado, ampliando assim as vagas para convocagio dos
demais aprovados no concurso.

FUNDAMENTACAO E VOTO DA RELATORA: ap6s analise, profiro voto favoravel
pela aprovagio do projeto, uma vez que restou demonstrado a necessidade de ampliagédo
das vagas e servigos a serem prestados pelos concursados. Insta apontar que os valores
org¢ados estdo dentro dos parametros da razoabilidade e proporcionalidade, sendo apenas
uma ampliagdo do quantitativo de vagas.

Tal ampliagdo possui respaldo e amparo em estudo de impacto orgamentario e financeiro
do Municipio de Bom Jesus-RN

Por todo o exposto, entendo que o projeto ndo ofende as normas contabeis e financeiras
aplicéveis aos entes publicos.

CONCLUSAO: Pelo motivo exarado, somos pela aprovacio do presente Projeto de Lei

n°(2.-29/24, na forma em que foi apresentado.

Bom Jesus-RN, 06 de maio de 2024.

Mmoo éox-ﬂ = \YiQ/UL’OJ
./ Maria @sé Nud;zs Vilela
Presidente
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eilza Alves do Nascimento Silva

Relatora

‘]'22! Lo T é(jé
A
Rafael Melo Ferreira de Oliveira
Membro




